




















































































https://ondernemersplein.kvk.nl/webmodule-beoordeling-arbeidsrelatie/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIvOWxz9jMiQMV0JeDBx2bSSGkEAAYASAAEgJjDvD_BwE
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies#:~:text=Wanneer%20iemand%20als%20zzp%27er%20werkt%2C%20maar%20eigenlijk%20in%20loondienst,gemaakt%20om%20dit%20te%20controleren.
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/maatregelen-tegen-schijnconstructies#:~:text=Wanneer%20iemand%20als%20zzp%27er%20werkt%2C%20maar%20eigenlijk%20in%20loondienst,gemaakt%20om%20dit%20te%20controleren.
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/documenten/publicaties/2024/09/30/zzp-ja-of-nee
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/aanpak-schijnconstructies/documenten/publicaties/2024/09/30/zzp-ja-of-nee
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/afwegingskader_dienstbetrekking_lh6301z1pl.pdf
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/afwegingskader_dienstbetrekking_lh6301z1pl.pdf
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